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　　日本抵抗器グループ
ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、
事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

2021年12月10日
株式会社 日本抵抗器製作所

代表取締役 木村 準

当社の取組み

商品・サービス 環境
設備投資によるシステム化された品質管理・生産体制の整
備と、ものづくりに携わるスタッフの教育・育成に注力すること
で、常に高品質の製品を提供し、抵抗器・電子機器メーカー
としての使命を果たします。

当社の取り扱う製品がエレクトロニクス業界に不可欠なもの
として、あらゆる分野に使用されているという認識のもとに、地
球環境の保全による循環型社会を目指し、社員の一人一
人が環境に与える影響を考慮し、地球にやさしい企業を目指
します。

・地球環境に配慮した製品設計とものづくり
・xEV車向けの製品開発と市場への供給 ・ISO14001による環境維持活動と継続的改善の実施
・ISO9001認証取得による高い品質の製品供給と継続的改善の実施

・大規模災害時のグループ内代替工場による安定供給体制整備 ・LED照明やxEV車の積極的な導入
・高耐久長寿命による長く使える製品の供給 ・事務用品等のグリーン購入の実践とFSC認証紙の活用

・中学生のものづくり教育への講師派遣
・清掃活動の実施等地域活動への参加
・災害時の避難拠点としての会社設備活用

人権・働きがい 地域・社会貢献
有給休暇取得推進や健康診断・人間ドックの実施など従業
員の心と体の健康を重視し、ハラスメント禁止の徹底により
働きやすい職場づくりを実現します。また、人権と多様性を尊
重し、高齢者・障がい者雇用の促進より、すべての人が分け
隔てなく平等に働ける職場づくりを実践します。

地元人材の積極採用、地域への寄付や交流・対話・講演
会・ボランティア活動による地域社会への貢献を通じて、持続
可能な地域社会の実現に貢献します。

・地域人材の積極的な採用・ハラスメント禁止の明文化、メンタルヘルス相談窓口を設置
・有給休暇の取得推進
・健康診断または人間ドックの実施と２次検診の推奨
・多様な人材が働ける職場環境整備、ダイバーシティの取り組み

・介護事業、施設へ製品の提案及び提供

ＳＤＧｓとは
●Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連の全会一致で
採択された2030年までに達成すべき１７の目標と１６９のターゲットで構成されます。
●誰一人取り残さないという理念のもと、政府や企業、市民などすべての人が関わり、
気候変動や経済成長、人権や働きがいなど、幅広く社会課題の解決を目指しています。


