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・完善在本集团内工厂之间的相互替代性可以稳定供给体制，
    以预防大规模灾害发生时的供应隐患

・为了可以使多样性的人才安心工作，进行职场环境的整备，
　以及多样性的搭配

　　  日本抵抗器集团
ＳＤＧｓ宣言

本公司赞同联合国提倡的『可持续发展目标（ＳＤＧｓ）』，
并致力于通过事业活动为实现可持续发展的社会做出贡献。
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株式会社　日本抵抗器製作所

代表取締役　木村　準

本公司实施的措施
产品・服务 环境保护
我们通过设备投资对系统化的品质管理和生产体制进行
整备，并且注重对与生产相关人员的教育和培养，不断
地提供高品质的产品，以达成作为电阻器，电子设备制
造厂商的使命。

本公司的产品作为电子行业不可缺少的部分广泛应用于
各行业领域。在此认知的基础上，我们以保护地球环境
从而可以达成循环型社会为目标，公司的每个员工都会
去思考我们对环境的影响，努力建立成为关爱地球的企
业。

・从地球环保的角度出发进行产品设计和生产
・面向新能源汽车的产品开发和市场供给 ・通过ISO14001实施维护环境活动并持续改善
・通过ISO9001认证,为需方提供高质量的产品,并实行持续改善

・积极引进导入LED照明和新能源汽车
・实施事务用品等的绿色采购和FSC认证纸的充分利用

・提供高耐久长寿命、可以长期使用的产品

・派遣讲师支援中学生的动手创作制作教育
・参加地域的清洁清扫等活动
・作为灾害时避难设施，充分利用公司的设备及备品
・向社会福利福祉事业、设施提供产品方案以及相关产品

人权・劳动价值 地区・社会贡献
推进带薪休假、实施健康检查、综合体检等，重视员工
的身心健康，彻底禁止骚扰行为，实现健康轻松的职场
环境。另外，尊重人权和多样性，促进高龄和残障人员
的雇佣，实践着建立成一个没有隔阂人人平等的工作职
场。

通过积极录用当地人才、向地区捐款、交流、对话、演
讲会、志愿者活动等对地区社会的贡献，为实现可持续
的地区社会做出贡献。

・积极录用地方人才・明文规定禁止骚扰、设置心理健康咨询窗口
・推进员工的带薪休假
・实施健康检查或综合体检，并推荐二次健诊

什么是SDGs
●可持续发展目标(Sustainable Development Goals，SDGs)的简称。

   内容是由联合国大会一致通过的到2030年前需要达成的 17 项总目标和

    169 项具体指标构成。
●在不落下任何人的理念下，政府、企业、市民等所有人都有密切关与，

   以解决气候变化、经济增长、人权和工作价值等，广泛的社会问题为目标。
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